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I. INTRODUCCION.

Se suele decir que la Iglesia Cat6lica es santa en su Cabeza y pecadora en sus
miembros. La historia reciente de la Iglesia no ha hecho mas que confirmar ese
adagio al destaparse desde finales del siglo pasado una serie de abusos sexuales
perpetrados por clérigos contra menores de edad. La crisis que ha vivido la
Iglesia en estos dltimos tiempos ha sido tragica. Sin embargo, ha puesto al
descubierto una realidad terrible que debia ser subsanada. Ha sido un momento
de mucho dolor, pero también de purificacién y renovacion.

En este sentido, es acuciante la labor de prevencion, y efectivamente en los
tltimos documentos sobre la materia se habla de hacer frente a la “cultura del
abuso” con una “cultura de la prevencion”. Como Seminario Mayor, casa de
formaciéon de futuros sacerdotes, tenemos como firme compromiso formar
futuros sacerdotes que tengan la idoneidad querida por la Iglesia, con la
suficiente madurez humana, afectiva y emocional, ademas de las dimensiones
intelectuales y espirituales. Hasta antes de la elaboracién de este Protocolo, en un
primero momento nos regiamos por los protocolos que habia elaborado la
Conferencia Episcopal Peruana sobre la materia. Después, sin embargo, nuestra
jurisdiccion eclesiastica, la Prelatura de Yauyos, Cafiete y Huarochiri, elaboré sus
propios protocolos y fueron aprobados mediante decreto el 23 de diciembre de
2021. Naturalmente, pasamos a regirnos por dichos protocolos.

Ahora presentamos este Protocolo que tiene como falsilla el Protocolo normativo
para toda nuestra Prelatura, pero con las debidas adaptaciones y precisiones que
juzgamos necesarias para que se vivan mejor dentro de nuestro Seminario.
Esperamos que este Protocolo pueda ser realmente una guia clara y sencilla para
que todo el equipo de formadores, los seminaristas y las personas que trabajan
en nuestro Seminario, dispongan de unos criterios orientadores y unos
procedimientos de actuacién bdsicos, pero completos, ante posibles casos de
abuso sexual a menores. Este Protocolo fue elaborado por la comisién que se
conformé ad hoc, y estuvo representada por los distintos sectores de nuestra
institucion: P. José Luis Figuerola Tamayo (formador del seminario), P. Leoncio
Cérodova Vega (docente), Kevin Bernaola Malpartida (seminarista mayor) y
Soledad Esteban Vicente (secretaria).

Después de haberse revisado y actualizado el presente Protocolo, en su tercera
edicién, entrard en vigor desde el 19 de febrero del afio 2026 hasta el 18 de febrero
del afio 2031. No obstante, este Protocolo es susceptible de ser modificado a
medida que de parte de la Santa Sede se den nuevas precisiones sobre la materia,
en cuyo caso deberdn ser aprobados nuevamente por el Obispo de la Prelatura
de Yauyos, Cafiete y Huarochiri.

Se le hara entrega de una copia fisica a toda persona vinculada al Seminario.
También se puede acceder a este Protocolo y descargarlo en el siguiente link:
https:/ /prelaturayauyos.org.pe/prevencionabusosssj/



https://prelaturayauyos.org.pe/prevencionabusosssj/

I1. DEFINICION DEL ABUSO SEXUAL E IMPLICADOS.

1. Abuso sexual.

Se de
estos

nomina abuso sexual a menores y a personas vulnerables a la utilizacion de
para obtener gratificacién sexual. Esa utilizaciéon del menor de edad puede

hacerse de muchas maneras, y en la mayor parte de las veces se realiza sin
requerir amenazas ni violencia, sino de otras formas no agresivas como la
sorpresa, la seduccion, el engafio, el chantaje o la manipulacién. Es un delito y se
castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano. El
abuso sexual puede revestir diversas formas:

a)

Agresion sexual: cuando se atenta contra la libertad sexual de un menor
o persona vulnerable utilizando violencia. Es violacion cuando hay acceso
carnal “por via vaginal, anal o bucal, o introducciéon de miembros
corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias”.

Abuso sexual directo: cuando se realizan actos que atentan contra la
libertad o sexual de otra persona sin violencia, pero sin consentimiento, u
obteniendo el consentimiento valiéndose de una situacién de superioridad
contra la victima.

Abuso sexual indirecto: cuando obliga a otra persona a participar en un
comportamiento de naturaleza sexual, o le haga presenciar actos de
caracter sexual, aunque el autor no participe en ellos. Asimismo, cuando
propone encuentros con un menor o persona vulnerable a través de
internet, del teléfono o de cualquier otra tecnologia de la informacién o
cuando realiza actos dirigidos a embaucarle para que le facilite material
pornogréfico.

d) Acoso sexual: cuando se solicitan favores sexuales para si o para un
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tercero, en el ambito de una relaciéon pastoral o docente, sea de forma
ocasional o habitual, provocando una situacién objetiva y gravemente
intimidatoria.

Provocacion sexual: cuando se hace ejecutar a otra persona actos de
exhibicion obscena ante personas necesitadas de especial proteccion.
Explotacion sexual o corrupcion: cuando se induce a personas
vulnerables a la prostitucion o lucrandose con ello.

Pornografia infantil: cuando se capta a estas personas para espectaculos
pornogréficos -publicos o privados- o para elaborar cualquier clase de
material pornogréfico para vender, distribuir, exhibir, poseer, ofrecer o
facilitar la produccién, venta, difusién o exhibicién por cualquier medio.

sumen, se considera abuso sexual a menores y a personas vulnerables:

Acosar, asustar o intimidar con gestos obscenos o con comunicaciones
obscenas (llamadas telefénicas, mensajes de movil, correos electrénicos,
cartas o notas de explicito contenido sexual).



2° Hacer proposiciones sexuales o insinuaciones relacionadas con la conducta
sexual y ofrecimientos de encuentro con fines sexuales utilizando internet.

3° Pedir al menor que exponga o exhiba su cuerpo o partes de su cuerpo con
fines sexuales, directamente o mediante la utilizacion de medios de
comunicacién digitales.

4° Tocar partes del cuerpo del nifio/adolescentes consideradas intimas o
erdgenas, por encima o por debajo de la ropa, intentos de beso, contacto
corporal, excesivo acercamiento, etc.

5° Obligar o incitar a tocar a un adulto, o a otros menores, con fines sexuales.
6° Exhibir y exponer deliberadamente al menor material pornogréfico.
7° Penetrar oral, anal, vaginal, o intento de penetracién, con pene o con objetos.

8° Explotar sexualmente, incitar o permitir la participacion de un menor en la
prostitucién, pornografia o espectaculos sexuales.

9° Poseer para uso propio, vender, difundir o exhibir por cualquier medio
directo material pornografico entre menores de edad o personas con
discapacidad necesitadas de especial proteccion.

10° Usar internet para difundir contenidos, mensajes y comentarios de tipo
sexual, asi como difundir imagenes o datos comprometidos de tipo sexual
con o sin consentimiento de la victima.

2. Victima.

Hablando de maltrato y abusos a un menor de edad (nifio o nifia), nos referimos
siempre a una persona que no ha llegado a la edad legal de la mayoria de edad.
Los 18 afios marcan una linea legal donde se da por terminada la adolescencia y,
con ella, la minoria de edad’. Se entiende que, por su condicién, no ha alcanzado
el desarrollo emocional, cognitivo ni el grado de madurez suficiente para dar un
consentimiento pleno, libre y consciente acerca del o los actos en cuestiéon. En
nifio el varén y nifia la mujer.

Se considera persona/adulto vulnerable, segin la Vos estis lux mundo, a
“cualquier persona en estado de enfermedad, deficiencia fisica o psicolégica, o
de privacién de la libertad personal que, de hecho, limite incluso ocasionalmente
su capacidad de entender o de querer o, en cualquier caso, de resistir la ofensa”.

! Codigo de Derecho Canénico: canon 97 § 1. La persona que ha cumplido dieciocho afios es mayor; antes
de esa edad, es menor. Congregacion para la Doctrina de la Fe, Normae de gravioribus delictis (2010): Art. 6, §
1, 1° reitera el criterio de los canones 97 y 99, al definir como uno de los delitos méas graves contra la moral:
“El delito contra el sexto mandamiento del Decdlogo cometido por un clérigo con un menor de 18 afios. En
este nimero se equipara al menor la persona que habitualmente tiene un uso imperfecto de la razén”.
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Ampliando el sentido de persona vulnerable, podemos decir que es aquella que,
debido a su situacion social, politica, econémica y cultural, presenta una mayor
susceptibilidad a ser dafiada fisica, moral o simbdlicamente, y cuenta con
capacidades limitadas para prevenir, resistir o sobreponerse a situaciones
adversas. Esta vulnerabilidad se manifiesta cuando el entorno personal o familiar
se encuentra debilitado, las oportunidades de acceso a empleo digno y estable
son escasas, las redes sociales de apoyo son fragiles y el acceso a servicios
publicos basicos es irregular o insuficiente.

Asimismo, la persona vulnerable se encuentra expuesta a un mayor riesgo de
perder sus bienes, medios de subsistencia o condiciones minimas de vida digna,
lo que incrementa su propension a sufrir situaciones de violencia, discriminacion
o exclusion social. La desigualdad de oportunidades, el desempleo y la pobreza
estructural profundizan esta condicién, generando circulos de marginalidad que
afectan el ejercicio pleno de sus derechos y su integracion social.

3. Agresor o abusador.

Por lo que se refiere a los agresores, nos referimos fundamentalmente a adultos,
sea hombres como mujeres, pero también a adolescentes y a jévenes cuando,
dentro de las actividades pastorales, estdn encargados de nifios més pequefios.
Entre ellos podriamos sefialar a catequistas, monitores, animadores de grupos,
voluntarios, etc. Y por lo que atafie a la vida del Seminario Mayor “San José”,
puede ser un posible abusador un clérigo que alli trabaje, un laico que también
preste sus servicios laborales en el Seminario, como también alguno de los
seminaristas.

Siempre es posible que los agresores se sirvan no solo de la cercania, sino de la
amistad o de la admiracién que les profesa un nifio o adolescente, para conseguir
su objetivo de abuso impune. La habilidad para involucrar al menor en una
vinculacion de tipo sexual estd basada en la posicién dominante y de poder que
tiene el abusador sobre la victima, y que contrasta con la vulnerabilidad y
dependencia que ésta tiene. Autoridad y poder son, entonces, los dos elementos
que permiten coaccionar implicita o directamente al menor para lograr su
participacién en la actividad sexual. Ambos elementos suelen estar presentes
tanto en la relacion de formadores con los seminaristas, como entre seminaristas
(o sacerdotes) y los nifios o jovenes que participan en los distintos apostolados
del Seminario Mayor “San José”.

El abuso sexual sobre un menor o persona vulnerable no suele ser un hecho
aislado; por el contrario, para constituirse como tal necesita de un proceso de
vinculacion especial entre los participantes. No se trata de una situacién en la que
intervienen Gnicamente dos actores, abusador y victima. Es un tridngulo que se
completa con quienes estan en la situaciéon de percibir signos de lo que puede
estar sucediendo: en el caso del Seminario, podria ser otro seminarista, o uno de



los sacerdotes. El silencio o indiferencia del tercer actor hace posible la
continuacion de la situacién de abuso.



III. PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL A
MENORES Y PERSONAS VULNERABLES EN EL SEMINARIO
MAYOR “SAN JOSE” DE CANETE.

Prevenir es actuar, tomar precauciones o medidas por adelantado para evitar un
dafio, un riesgo o un peligro, que pueden ser negativos para la integridad de una
persona (en este caso, un menor o persona vulnerable). No caben
improvisaciones; es preciso planear, preguntarnos qué se puede hacer, no tener
miedo de abordar a fondo este tema. Planteamos por ello diversos aspectos de la
prevencién que se deberdn adoptar en nuestro Seminario y en las Actividades
que éste realice.

1. Prevencion remota.

En este marco, es importante un proyecto educativo que apunte a la construcciéon
de una personalidad sana y auténoma. Nuestro plan de formacién incluye dos
charlas semanales a todos los seminaristas, en donde se incluyen los temas que
buscan alcanzar la madurez afectiva de nuestros estudiantes. Ademas se tienen
3 meditaciones semanales de temas de vida espiritual, donde se suele incidir
también sobre la importancia de la virtud de la santa pureza. También se repasan
con regularidad criterios de prudencia para vivir bien la dimensién afectiva de
un seminarista y de un futuro sacerdote.

Periédicamente también se repasan diversos puntos de “praxis” en el modo de
hacer nuestros apostolados con jévenes y nifios. Alli se recuerdan criterios y
normas prudenciales que se deben vivir. Ademas, el presente Protocolo se
recordara una vez al ano, al iniciar el Afilo Académico.

Contamos también con un psicélogo que trabaja con nosotros. Al ingresar un
nuevo seminarista, deberd someterse a las pruebas escritas que el psicélogo le
presente y pasar por una entrevista con él, contando naturalmente con el
consentimiento de los propios seminaristas, que son los primeros interesados y
beneficiarios.

La formacion continua de los sacerdotes de la Prelatura de Yauyos también prevé
que éstos puedan actualizarse y recordar el Protocolo de Prevenciéon de abusos
sexuales y proteccion de menores. La misma Prelatura de Yauyos cuenta también
con su propio Protocolo. Normalmente el obispo de la Prelatura de Yauyos se
apoya en el Seminario Mayor “San José” para impulsar y dirigir la formacién
continua del clero. Asi, en el mes de febrero se tiene con todos los sacerdotes unos
dias de convivencia en donde se tiene formacién continua. También en el mes de
febrero se tiene unas “Jornadas de Pastoral”, en donde se retine todo el clero, y
también se reciben clases de formacién continua. Finalmente en el mes de agosto
se tiene un Curso Anual de Formaciéon Permanente que aborda diversos temas.



Es sobre todo en los meses de enero y febrero en dénde se programan también
clases para estudiar nuestros Protocolos, y eventualmente invitamos a algin
experto en la materia en el campo médico o de la psicologia para que nos
enriquezcan con sus aportes.

2. La seleccion del personal v de los colaboradores.

Se tendrd especial cuidado en la contratacion de los profesores laicos, del personal
administrativo y del personal de mantenimiento que trabaje en el Seminario
Mayor “San José”. Previo a la contratacion, se deberd determinar la idoneidad del
candidato mediante una investigacion adecuada y verificando también la
ausencia de cargos judiciales perjudiciales.

Ademas, todos los sacerdotes y laicos que trabajen en el Seminario Mayor
firmaran voluntariamente un documento escrito de responsabilidad personal,
que se archivara convenientemente en el Rectorado del Seminario, en el que
manifestaran de forma expresa su rechazo personal a todo tipo de abuso sexual,
afirmando que conocen la doctrina de la Iglesia y las leyes civiles sobre este tema,
asi como el contenido global del presente Protocolo y el compromiso de seguirlo,
y que, si llegaran a cometer cualquier acto de abuso sexual de menores, lo harian
engafiando y traicionando la voluntad de la Iglesia, siendo responsables de los
abusos tinica y exclusivamente quien los realice.

En la seleccion y admision de personal y colaboradores para el Seminario, se
deberéd tener en cuenta de manera expresa a los seminaristas y sacerdotes, debido
al rol formativo, pastoral y de autoridad que ejercen, asi como del contacto directo
y frecuente que mantienen con menores de edad y personas en situacion de
vulnerabilidad.

En el caso de los seminaristas, la admision y permanencia en el proceso formativo
debera basarse en criterios claros y verificables que incluyan la idoneidad
humana, afectiva, espiritual y pastoral, asi como la ausencia de conductas,
actitudes o antecedentes que puedan suponer un riesgo para la integridad de
menores o personas vulnerables. Este proceso implicara una evaluacién continua,
prudente y responsable, conforme a las normas canénicas vigentes y a las
orientaciones de la Iglesia en materia de formacién integral y prevencion de
abusos.

Respecto de los sacerdotes que prestan su servicio en el Seminario, la seleccion se
fundamentara en el juicio prudencial emitido por el Obispo, atendiendo a su
trayectoria ministerial, su buena fama, su conducta moral y pastoral, y su
fidelidad al ministerio confiado. No obstante, dicha valoracién debera
complementarse con la consideraciéon de la buena practica en el ejercicio de su
labor, asi como con referencias previas verificables relativas a su desempefio
pastoral, formativo o educativo, especialmente en contextos donde hayan tenido
responsabilidad sobre menores o personas vulnerables.
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En todos los casos, la seleccion y permanencia de seminaristas y sacerdotes estara
sujeta al compromiso explicito de adhesiéon al presente Protocolo, al
cumplimiento de las normas de conducta establecidas y a una actitud permanente
de colaboracion con las medidas de prevencion, supervisiéon y formacion continua
orientadas a la proteccion integral de menores y personas vulnerables. Es por eso
que el presente Protocolo es vinculante, vale a decir que todo el personal de esta
institucién se encuentra vinculado a este protocolo en derechos y obligaciones.
Por ello firmaran un documento escrito de responsabilidad personal como se ha
sefialado més arriba, cuyo modelo se encuentra en el Anexo 2 de este Protocolo.

3. Conseguir ambientes saludables en nuestro Seminario Mayor.

Cada uno de los espacios del Seminario Mayor “San José” debe ser un entorno
seguro y saludable para todos sus miembros y especialmente para los menores
de edad o personas vulnerables, donde todos puedan desarrollarse plenamente.

Para lograrlo, es necesario que los distintos actores se impliquen activamente para
generar una convivencia saludable, garantizando la existencia de entornos fisicos
adecuados y la creaciéon de un ambiente de bienestar emocional y social positivo.
Se pueden sefalar algunas dimensiones de un ambiente saludable:

1.

La dimensién fisica vela por la infraestructura e higiene, vigila que la
iluminacién y la ventilacién sean apropiadas y procura crear un entorno
atractivo y una superficie adecuada para el nimero de personas que se
atiende.

La dimensién emocional (o psiquica) atiende al clima en el Seminario y
es sensible a las sefiales emitidas por los destinatarios; utiliza una
metodologia didéactica que potencia la autoestima, la participacion y la
capacidad para la toma de decisiones; evita las situaciones amenazantes o
de riesgo.

La dimensidn social procura el desarrollo de actividades que favorecen
las relaciones personales, la potenciaciéon de una vision critica y solidaria
con el medio, el reconocimiento del papel ejemplificador de los adultos y
finalmente, la promocién de habitos de vida saludable.

La dimensién ética apunta a formar un ambiente que educa a la libertad,
la responsabilidad y la solidaridad, formando el sentido critico y
contribuyendo a desarrollar la autonomia de la persona, que va haciéndose
protagonista de su propia formacion y adquiriendo hébitos de convivencia
basados en el respeto, la mutua colaboracién y la atencion a los mas
débiles.

La dimension espiritual integra todo lo anterior en una perspectiva de fe,
fortalecida en la constante referencia a la Palabra de Dios y a la posibilidad
de encuentro con Cristo, en quien todos los valores humanos encuentran
su plena realizaciéon y unidad.
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4. La Comision Prelaticia de Escucha y Proteccion de Menores v
Personas Vulnerables (en adelante CPE).

El Obispo de la Prelatura de Yauyos-Cafiete-Huarochiri, para desempefar
adecuadamente su misioén pastoral en estos temas tan complejos y delicados, ha
creado una Comision especializada multidisciplinar de sacerdotes y laicos, entre
los cuales hay profesionales en diversos campos como el psicolégico, legal y de
comunicacién. Esta Comision esta al servicio de toda la Prelatura, y naturalmente
también del Seminario Mayor. Dicha Comisiéon se compromete a recordar
periddicamente a los seminaristas los Protocolos de Prevencién del Abuso Sexual
a menores y personas vulnerables.

5. Programas de formacion especifica.

Todo programa de prevencion pasa por una correcta capacitacion y formaciéon
de los formadores -sacerdotes, consagrados y laicos- que redunde, de forma
capilar, en seminaristas, catequistas, agentes pastorales y voluntarios en general,
etc.

Desde el Seminario Mayor “San José” de Cafiete se buscara favorecer e impulsar
dichos programas de formacion para tener una actualizacién constante sobre la
materia, buscando para ello ponentes capacitados para la tarea en el &mbito
nacional y extranjero. También, de manera ordinaria, todos los afios, en el mes
de febrero, se repasara el presente Protocolo.

6. Concientizacion.

Un sistema de prevencién pasa necesariamente por la concientizacién, sea, en
nuestro caso, de parte del equipo de formadores, como de los profesores, personal
administrativo y seminaristas. Un punto importante es formar en positivo para el
servicio y contra todo tipo de abuso de poder, en sus distintas manifestaciones
(manipulacién de conciencia, abuso de autoridad, discriminacion, etc.).

También es necesario formar sobre la maldad de los abusos sexuales, asi como
sobre la belleza de una afectividad y sexualidad vivida segtn el plan de Dios. En
el caso del Seminario, se pondré especial énfasis en descubrir a los seminaristas
la belleza que tiene el Celibato por el Reino de los Cielos. La concienciacién es
una via segura para desenmascarar los engafios, detectar indicadores y alertas, y
romper con la llamada “l6gica de la amnesia” y “ley del silencio” que sufren las
victimas de abusos y que no hacen sino ahondar en su herida y en su dolor.
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7. Riesgos especificos que se pueden dar en el Seminario Mayor

“San José” de Canete

A continuacion se enumeran algunos de los riesgos que podrian encontrarse en
el Seminario Mayor “San José”, teniendo en cuenta el origen de los seminaristas
y la idiosincrasia en general de nuestra gente:

a)

Algunos seminaristas, pueden ser particularmente vulnerables debido a
la pobreza, la falta de educacién o la dependencia. Esta vulnerabilidad
puede aumentar el riesgo de explotacion y abuso. Sin embargo, desde que
llegan, se procura darles una sélida formacién humana que haga frente a
las carencias con las que puedan venir.

Cultura de deferencia y autoridad: Existe una fuerte cultura de deferencia
hacia las figuras religiosas, lo que puede dificultar que las victimas
denuncien abusos. El abuso de autoridad puede ser un factor de riesgo
significativo. Este asunto que podria derivar en el clericalismo tratamos
de evitarlo formando a los nifios, jévenes y adultos en su compromiso
bautismal y el respeto de su dignidad.

Riesgos relacionados con el personal: Como en cualquier institucion,
existe el riesgo de que miembros del clero o del personal que trabaja en el
Seminario abusen de su posicién de poder. La falta de una seleccién y
supervision adecuadas del personal puede aumentar este riesgo. Por ello,
se procura poner especial cuidado en la seleccién del personal. Se les ha
hecho firmar a todos el Documento de Responsabilidad Personal donde
se menciona el respeto por la dignidad de cada ser humano y las
consecuencias que se derivan de un eventual delito de abuso.

Riesgos relacionados con las actividades apostdlicas con menores: Las
actividades que involucran a menores o personas vulnerables, como las
catequesis o lo grupos juveniles que llevan los seminaristas, pueden
presentar riesgos especificos. Por eso se ha implementado medidas de
seguridad y supervision adecuadas en estas actividades. Ademas, se
procura repasar periddicamente nuestro Protocolo de prevenciéon y
actuacion de abusos y el Cédigo de buenas practicas para generar un
ambiente seguro en las instituciones eclesiales.
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IV. CODIGO DE BUENAS PRACTICAS PARA AMBIENTES
SANOS Y SEGUROS EN EL SEMINARIO MAYOR “SAN JOSE”
DE CANETE.

Con motivo del “Encuentro sobre la proteccién de menores en la Iglesia”? el Papa
Francisco propuso a los presidentes de las Conferencias Episcopales del mundo,
21 puntos de reflexion para regir los trabajos del encuentro, entre los que incluy6
en el nimero 19: “Formular c6digos de conducta obligatorios para todos los
clérigos, religiosos, personal de servicio y voluntarios, con el fin de definir limites
apropiados en las relaciones personales. Especificar los requisitos necesarios para
el personal y los voluntarios, y verificar sus antecedentes penales”.

Acogiendo la indicacién del Santo Padre, el Seminario Mayor “San José” de
Cafiete ha desarrollado un cédigo de buenas practicas que determinan, por
escrito, una manera de actuar clara que favorezca un “entorno seguro”, asi como
la propia proteccion de los formadores, seminaristas y de todos aquellos que
alguna manera estan ligados al Seminario.

1. Implementacion.

Correspondera al Rector, junto al equipo de formadores, la adopcién,
implementacién, divulgacion y evaluacion periédica de las buenas précticas en
el Seminario. A dicho efecto, se tendra un plan de formacién especifico en el que
se incluyan las directrices de este Cédigo de Buenas Préacticas.

2. Finalidad.

Este Cédigo de buenas précticas persigue dos finalidades:

1° De una parte, cultivar estilos sanos de relaciones interpersonales entre los
seminaristas, formadores, y todas las personas implicadas en la vida del
Seminario Mayor “San José” de Cafiete. Para ello se procurard generar
ambientes donde priman modos de relacion respetuosos de la dignidad de
todas las personas de la comunidad. Se busca promover un modo de
relacion que supone el respeto y reconocimiento del otro, adoptando
medidas cuando se incurre en transgresion de los limites inherentes a toda
relacion pastoral. Se prestara atencion para identificar sefiales de
comportamiento que revelen la existencia de abuso de poder y
manipulacion de conciencia, tomando medidas cuando se incurre en dichas
practicas.

2 Encuentro celebrado del 21 al 24 de febrero de 2019 en Roma, Italia, previa convocatoria del Santo Padre
Francisco a todos los presidentes de las Conferencias Episcopales del mundo.
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2° Formar y capacitar para la prevencion de situaciones abusivas. Todos los
implicados en la vida del Seminario deben estar suficientemente entrenados
tanto para la prevencién de abusos como para desarrollar y mantener
actitudes y habilidades necesarias para proteger a todos quienes participan
en nuestros apostolados, en especial a aquellos mas vulnerables. En esta
capacitacion hay que tener en cuenta:

— La formacién inicial de los candidatos al sacerdocio en la afectividad,
sexualidad, relaciones interpersonales y celibato, asi como una adecuada
formacion en prevencion del abuso de poder, causa tltima de la mayoria
de los abusos: manipulacién de conciencia, abuso de autoridad, abuso
sexual y abuso econémico, entre otros.

— La formacién periédica de toda persona que viva o trabaje en el
Seminario (sacerdote, seminarista o laico/a), y mas aun si tiene alguna
responsabilidad especifica respecto de nifios/as, jovenes y personas
vulnerables en todo lo que atafie a la proteccion del menor y prevenciéon
de abusos de todo tipo.

3. Limites prudenciales.

En la interaccién de un adulto con un menor de edad, existe un amplio nimero
de conductas que, sin constituir delito, pueden considerarse como
comportamientos inapropiados o formas de trasgresion de la esfera adecuada y
razonable en el trato, que produzca consecuencias negativas de distinta
naturaleza sobre éstos.

Adicionalmente, con la creciente cultura de la tutela y proteccién de los menores
de edad, cualquier adulto que tenga trato con un menor que se encuentre bajo su
cuidado o con quien tenga una relacién de confianza, se encuentra en una
posiciéon de mayor responsabilidad en su conducta frente al nifio, sea que tenga
la calidad de garante respecto de éste o no.

Por lo anterior, para implementar mecanismos oportunos y efectivos de
prevencion del abuso sexual infantil, es necesario que se establezcan limites en
el comportamiento de los formadores, seminaristas, profesores y trabajadores del
Seminario, que no se refieran iinicamente a evitar la comisiéon de delitos, sino
que procuren la salvaguarda integral del menor que se pueda estar tratando.

A continuacién, se plantea un concepto integral de limite en relacién con la
interacciéon de un adulto y un menor3:

3 Benjamin Clariond Domene, “Taller: Creacién de Protocolos para Detectar, Prevenir y Denunciar el Abuso
Sexual en La Iglesia. Aplicacion Terapéutica.” Contenido de la publicacién: “El Abuso Sexual en Nuestro

Entorno Escolar, Social y Eclesidstico. Memorias del Congreso.” Escuela de Psicologia Universidad Anahuac
Meéxico Campus Sur. REPARARE. 2017.
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Un limite es un criterio prudencial, frecuentemente condicionado por el contexto
cultural, que permite determinar si una actuacién es apropiada o no en la relaciéon
de un profesional con una persona que recibe su servicio. Se aplica especialmente
cuando existe una relacion de desigualdad entre el profesional y la otra persona
(p-¢j. médico-paciente, psicologo-cliente, ministro religioso-fiel, trabajador
social- persona que recibe sus servicios, etc.) y tiene que ver tanto con los
comportamientos estrictamente profesionales como con la conducta fuera del
ambito profesional.

Los limites suelen clasificarse en fisicos, emocionales o conductuales:

- Los limites fisicos tienen que ver con quién puede tocar a una
persona, en qué parte del cuerpo y en qué medida.

- Los limites emocionales tienen que ver con la cercania e
intimidad que son aceptables en una relacion, el tiempo que se
pasa con una persona y las informaciones que es correcto que se
compartan.

- Los limites conductuales tienen que ver con lo que una persona
ordinariamente hard o no hard por sus principios y
convicciones.

Ahora bien, dichos limites deben vivirse con un adecuado equilibrio y sentido de
prudencia, de tal suerte que no se deshumanice ni desnaturalice la necesaria
cercania de los pastores con los fieles o se creen distancias rigidas que afecten la
confianza para que éstos se acerquen a sus pastores. Asi, como en todo ejercicio
normativo, su aplicaciéon practica dependera de la responsabilidad y Ila
conciencia de cada persona en su trato con los menores.

4. Pautas positivas vy limites que se deben tomar.

En el curso de las distintas actividades de la vida del Seminario, sobre todo las
actividades apostélicas con menores, todo el personal (formadores, seminaristas,
profesores y trabajadores) debe:

1° Usar la prudencia y el respeto en relacién con los menores y personas
vulnerables. Llevar a cabo las muestras fisicas de afecto con mesura y
respeto, de manera que nunca puedan parecer desproporcionadas y
respetar la integridad fisica del menor, permitiéndole rechazar las muestras
de afecto, incluso en el caso de que sean bienintencionadas.

2° Proporcionar a los menores y personas vulnerables modelos de referencia
positivos.

3° Ser siempre visibles para los demds en presencia de menores y personas
vulnerables.

4° Examinar a un menor enfermo o herido siempre en presencia de otro adulto.
Si, por una razén inusual, se ha estado o se va a estar a solas con un menor,
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o cuando se va a tener o se ha tenido un contacto fisico relevante con el
mismo por razones sanitarias o disciplinarias, se debe informar a los padres.

5° Informar a los responsables de cualquier comportamiento potencialmente
peligroso.

6° Respetar la esfera de confidencialidad del nifio.

7° Informar a los padres o tutores de las actividades propuestas y los métodos
organizativos relacionados. Es necesario pedir siempre su autorizacion
tirmada, para salidas, convivencias, excursiones, campamentos, etc., que
supongan que los menores han de dormir fuera de casa, asegurando un
nimero suficiente de acompafantes y organizando lo necesario para la
diferenciacién del alojamiento de los nifios por sexo. Las autorizaciones que
contienen datos confidenciales se mantienen con cuidado y atencion.

8° Usar la debida prudencia en la comunicacién con los menores, también por
teléfono y en las redes sociales. Se empleard siempre un lenguaje respetuoso,
omitiendo cualquier expresion vulgar, sexista, lasciva o que tengan un
contenido o connotacioén sexual explicita, implicita, directa y/o indirecta,
sea de manera presencial o a través de cualquier medio fisico o electrénico.

9° Las actividades pastorales se deben llevar a cabo en salas adecuadas para la
edad y etapa de desarrollo de los menores. En la medida de lo posible, se
debe tener especial cuidado para asegurarse de que los menores no entren
ni permanezcan en lugares ocultos a la vista o fuera de control.

10° En caso de conocimiento fundado de conductas improcedentes
(exhibicionismo, conversaciones impropias o relaciones personales
inapropiadas) entre menores o adolescentes en el colegio, parroquia,
salones parroquiales o cualquier otro lugar de actividad pastoral se
informara puntualmente a la familia que debera hacerse cargo
inmediatamente del menor.

11° Es necesario implementar mecanismos de control, junto a los padres, para
mantener encuentros o comunicaciones con relacion a los menores. En caso
de que formalicen grupos de mensajeria instantdnea (del tipo WhatsApp) o
se use el e-mail o las redes sociales para convocar y organizar o coordinar
actividades, los padres deben recibir los mensajes y participar en la
comunicacion, no siendo nunca ajenos a la misma.

Estéa estrictamente PROHIBIDO:

1° Infligir castigos corporales o psicolégicos de cualquier tipo. Dada esta
prohibicién, no puede justificarse en ningn caso contacto fisico por este
motivo. Es mejor incentivar que amenazar o avergonzar.

2° Tener muestras de afecto que involucren contacto fisico o caricias en partes
intimas o er6genas. Debe entenderse como inapropiado cualquier contacto
tisico con los menores que vaya mas alla de los propios de un saludo y de
los deportes de contacto. En este sentido, estan prohibidos también los
juegos que impliquen tocarse en forma inapropiada (lucha, cosquillas, etc.).
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3° Establecer una relacién preferencial con un menor de edad. Es motivo de
cese inmediato de la actividad pastoral cualquier relacion sentimental,
consentida o no, de un adulto con un menor de edad. Los sentimientos de
afecto y/o enamoramiento hacia sacerdotes, seminaristas o profesores a
menudo responden a la consideracion del adulto como un idolo. La persona
adulta ha de ser consciente siempre de su propia responsabilidad, si se
evidencian estas situaciones. En ningin momento debe responder o
insinuarse positivamente a este tipo de afecto, sino establecer de forma
inequivoca y con buenas maneras los limites adecuados de
comportamiento, relacién y aprecio.

4° Dejar a un nifio en una situacién potencialmente peligrosa dada su situaciéon
mental o fisica.

5° Dirigirse a un menor de manera ofensiva. El abuso verbal es inaceptable en
cualquiera de sus formas y ante cualquier situacién. No se debe hacer uso
de sobrenombres, motes, adjetivos y conductas que humillen y ridiculicen.
Tampoco son aceptables expresiones amorosas como sobrenombre (mi
amor, mi vida, carifio, etc.) que puedan dar lugar a interpretaciones
erréneas por parte de los menores y de quienes observan esta situacion.

6° Involucrarse en conductas inapropiadas o sexualmente sugestivas. Estan
absolutamente prohibidos juegos, bromas o castigos que puedan tener
connotacién sexual, evitando cualquier tipo de conductas que impliquen o
sugieran desnudarse, besarse o tener contacto fisico sugestivo o dado a
malinterpretaciones.

7° Contar, hacer o enviar chistes o bromas lascivas, subidas de tono, con doble
sentido o que tengan un contenido sexual explicito o implicito, ya sea de
manera presencial o a través de cualquier medio fisico o electrénico.

8° Mostrar, reproducir, enviar o compartir imdgenes, videos o mensajes de
texto con contenido sexual, lascivo u obsceno, con menores de edad.

9° Hacer comentario sobre el cuerpo, aspecto o fisonomia de los menores, con
alguna expresion o insinuacion con caracter lascivo o connotacion sexual
explicita o implicita.

10° Revelar secretos personales, o compartir problemas o dificultades
personales, situaciones intimas o confidenciales a los menores.

11° Consumir o estar bajo la influencia del alcohol, drogas o medicamentos
que afecten el sistema nervioso central, cuando se esté en convivencia con
menores o ésos se encuentren bajo su cuidado. No ofrecer o permitir el
consumo de ninguna de las sustancias anteriores a menores de edad.

12° Discriminar a un menor o un grupo de nifios. Estdn totalmente prohibidas
las novatadas y otras dindmicas y juegos que puedan llevar consigo actos
vejatorios, denigrantes o sexistas.

13° Pedir a un nifio que guarde un secreto o darle regalos discriminando al
resto del grupo.

14° Fotografiar o grabar a un menor sin el consentimiento por escrito de sus
padres o tutores. Si se hace en el desarrollo de actividades pastorales, se
llevardn a cabo, a ser posible, con dispositivos técnicos del Seminario
(cdmaras de fotos, de video, etc.), mejor que con material personal (teléfonos
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moviles, tablets, ordenadores, etc.). De la toma de estas imagenes se
informara a los padres, no se hara exhibicién ni difusién puablica o privada
sin el consentimiento de éstos y se guardaran en un archivo tnico.

15° Ponerse en situaciéon de riesgo o claramente ambigua: entrar en los
vestuarios, bafios o duchas mientras estén los menores, compartir
habitacién de hotel o una carpa, o subir a un menor a solas en un carro. En
el caso de tener que entrar en vestuarios, bafios o duchas mientras estén los
menores conviene que entren al menos dos adultos y del mismo sexo que
los menores presentes. En las convivencias, acampadas o viajes es siempre
oportuno invitar a que vayan algunos padres, incluso que sean parte activa
de la organizacién. En caso de que haya que llevar algunos menores en el
coche, se haré siempre con el consentimiento de los padres y, a ser posible,
acompafado por otro adulto.

16° Quedarse a solas mucho tiempo con un menor, por ejemplo, en la sacristia
de la iglesia, 0 en una sala o dependencia del Seminario, y con la puerta
cerrada. Cuando haya que hablar en privado con un menor, hacerlo en un
entorno visible y accesible a los demds. Una buena sugerencia es que haya
puertas de cristales transparentes o cristaleras en despachos de sacerdotes
y profesores. Cuando se habla con un menor en un despacho o habitacién
se debe dejar la puerta abierta, o hablar con él en un lugar donde otros
adultos puedan ser testigos del encuentro. Es decir, es necesario llevar a
cabo una politica de “puerta nunca cerrada”.

17° En las habitaciones comunes del Seminario Mayor nunca dormiran sélo
dos seminaristas; o bien dormira s6lo uno o a partir de tres seminaristas.
Esta norma no admite excepciones nunca cuando uno de los seminaristas
implicados es ain menor de edad.

18° Se prohibe el uso de plataformas digitales de videoconferencia (como
Zoom, Google Meet u otras similares) para actividades formativas,
acompafiamiento o tutorias con seminaristas o personas vulnerables en
modalidad individual y privada, sin conocimiento ni autorizaciéon de la
autoridad formativa correspondiente.

19° Toda actividad formativa en modalidad virtual deberé4 realizarse, siempre
que sea posible, en formato grupal, con registro de la convocatoria,
identificacion clara de los participantes y, cuando la plataforma lo permita,
con opciones de grabacion o supervision institucional. Queda expresamente
prohibido el uso de cuentas personales no institucionales para actividades
oficiales de formacién.

20° Durante el periodo de formacion, los seminaristas no podran hacer uso de
un dispositivo moévil personal mientras estén viviendo en el Seminario. Se
dispondra de 2 celulares de uso comiin, que ademads de servir para la
comunicacién con sus familiares, se usardn para la comunicacién para las
tareas pastorales. En este sentido, cuando hagan uso de aplicaciones de
mensajeria instantdnea (como WhatsApp, Telegram u otras), se tendra
especial cuidado en vivir bien lo establecido en el namero 8° de las pautas
positivas de este apartado. Ademas, los grupos de mensajeria deberdn ser
institucionales, con mas de un responsable adulto, y su finalidad debera ser
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exclusivamente  académica, formativa o apostélica, evitando
comunicaciones en horarios inapropiados.

5. Sanciones.

Cualquier conducta inapropiada que pueda ocurrir entre los menores, incluso si
no integran los detalles de un delito, debe abordarse con prontitud, con
equilibrio, prudencia y delicadeza, informando de inmediato a los padres o
tutores.

El equipo de formadores o, en su caso, la propia Prelatura, debe actuar siempre
que el personal a su cargo (profesores, trabajadores) o alguno de los seminaristas
vulnere o no siga las buenas précticas preventivas del presente Protocolo.

Esta actuacién puede ir desde una simple “indicacién o sugerencia de mejora” a
una “llamada de atencién”, en casos leves. En casos de notoria gravedad debe
procederse con una “seria advertencia”, y dar los pasos para el alejamiento
inmediato del ministerio sacerdotal, o de la funcién pastoral, con la comunicacién
a las autoridades civiles, y con la apertura de un expediente, o el despido, segin
cada caso. Si se trata de un seminarista, se le podria separar del Seminario.
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V. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ABUSO
SEXUAL A MENORES Y PERSONAS VULNERABLES EN EL
SEMINARIO MAYOR “SAN JOSE” DE CANETE.

1. La detecciéon del abuso sexual.

Las personas que intervienen directamente en actividades pastorales con la
infancia y la adolescencia deben estar atentas y ser capaces de reconocer los signos
de un posible abuso. Hay dos maneras basicas en las que se manifiesta el abuso
que estd sufriendo un menor: mediante indicadores y mediante revelacién. Toda
persona que intervenga con menores deberia ser capaz de responder ante ambos.

a) Indicadores de abuso sexual infantil.

Muchos nifios y adolescentes no cuentan ni expresan lo que les pasa por distintas
razones. Pero, aunque no lo digan, el abuso deja un rastro de pruebas o sefiales
que llamamos indicadores, los cuales revelan situaciones fisicas y
comportamientos anémalos e infrecuentes. Nuestra obligacién, como personas
responsables del trabajo pastoral con menores, es conocer tales indicadores y
tomarlos como sefiales de advertencia o alarma que nos ayuden a detectar una
posible situacién de abuso sexual. Estos indicadores son de dos tipos: fisicos y de
comportamiento.

INDICADORES FISICOS

* Dificultad para sentarse o caminar por molestias en los genitales.
* Ropa interior manchada o ensangrentada.

* Dolor, molestias o picazén en el area genital, anal o en senos.

* Infecciones urinarias frecuentes.

* Enuresis (miccién involuntaria) nocturna y/o encopresis (incontinencia fecal).
* Cuerpos extrafios en el ano y vagina.

* Comportamiento sexual inapropiado para su edad.

* Embarazo.

* Enfermedades de transmision sexual.

* Decaimiento inmunolégico.

INDICADORES DE COMPORTAMIENTO

* Comportamientos andémalos y anormalmente Ilamativos de caracter
compulsivo, depresivo, defensivo, autodestructivo, adictivo, delictivo o
promiscuo.

* Agresividad o sometimiento ante otros.

* Permanencia excesiva en el Seminario Mayor.

* Trastornos del suefio, dificultad para concentrarse, que pueden llevar a
cambios bruscos en el rendimiento educativo y deportivo.

* Tendencia a mostrar conductas o a realizar juegos y utilizar lenguajes
sexualizados impropios para su edad.
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* Vestirse con varias capas de ropa. Evita cambiarse de ropa frente a otros o
participar en actividades fisicas. Miedo de que lo toquen.

* Secretismo respecto a amistades, actividades, redes sociales y uso de internet.

* Exhibicién de regalos, dinero y objetos de valor de origen inexplicable o poco
creible.

* Temor o nerviosismo ante la presencia de un individuo en concreto (el agresor),
y resistencia o rechazo a estar solo con determinada persona.

* Tendencia a aislarse y dificultades en la integracion al grupo de iguales. Miedo,
ansiedad, tristeza extrema, sentimientos de que su vida no tiene sentido.

* Comportamientos extremos: autolesiones (se lastima a si mismo).

* Consumo de sustancias psicoactivas sin prescripcion médica.

Es importante saber que algunos de estos indicadores de comportamiento, sobre
todo los que no tienen directa connotacion sexual, pueden estar indicando otros
problemas diferentes al abuso. En ocasiones pueden ser expresién de malestar por
un maltrato infantil, malestar por un divorcio, por la muerte de un ser querido,
celos por un hermano, etc. Deben alertarnos especialmente las conductas
llamativas de talante o &mbito sexual, o cuando algunas de estas sefiales de alerta
van asociadas, pero sin despreciar los cambios repentinos y radicales del
comportamiento habitual de un menor.

b) Revelacion del abuso sexual.

El relato de la victima es uno de los insumos fundamentales en la etapa de
revelacion de la situacién de abuso sexual, y que se confirma en porcentajes tan
altos como el 95 % de los casos, por lo que sera de vital importancia la credibilidad
por parte de los adultos referentes: padres, sacerdotes, educadores, seminaristas,
etc. Debe tenerse en cuenta que a menudo esa revelacion llega con retraso, puede
ser contradictoria, confusa, dependiendo de la etapa de desarrollo, asi como de
los sentimientos y emociones de la victima. La experiencia muestra que los nifios
que revelan el abuso, a menudo lo han hecho varias veces antes de conseguir que
su entorno atendiera su demanda y actuara. La revelacién se puede dar de dos
modos:

— Revelacion indirecta: Hay nifios que, por su edad o por otras circunstancias,
no cuentan directamente el abuso, pero lo revelan de manera indirecta
mediante dibujos, relatos escritos, preguntas o discusiones sobre
sentimientos o relaciones personales. También colocando el problema en
terceros ("ese entrenador le tocé a un amigo mio") o haciendo de simple
divulgador ("dicen que el profe N. toca a las nifias").

— Revelacion directa: Es relativamente infrecuente que los menores revelen
directamente el abuso que estdn sufriendo. Algunos nifios lo revelan a
otros nifios, pero no a los adultos. Es también frecuente que estos amigos
o la propia victima, lo revelen bajo condiciones de secreto.
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Hay que tener en cuenta también los sentimientos de la victima ante una situacién
de abuso sexual, para escuchar y valorar mejor la revelacion que nos pueda hacer.
La victima puede sentir:

— Miedos: de las posibles represalias de su familia si cuenta lo que sucede; de
que la situacién de violencia se agudice contra él o su familia; de que se
provoque la ruptura de la familia; de su futuro (en ocasiones, sobre su
orientacion sexual); de que nadie les crea (los nifios que viven situaciones
de abuso han roto la confianza en el mundo adulto y es necesario que la
recuperen para contar lo que les sucede).

— Angustia, ambivalencia y confusion. El abusador es una persona de su
confianza, a quien también quiere y con quien tiene una relacién muy
cercana. La ambivalencia estd determinada porque el destinatario de su
afecto es también quien le ocasiona dafio. El sentimiento de ambivalencia
que predomina en estos nifios o adolescentes les provoca mucha angustia
y crisis emocional. Por un lado, sienten que son queridos, “especiales”
(segtin palabras del propio abusador), que cuentan con ciertos privilegios
por la situaciéon vivida (reciben mds atencién, contacto fisico y, en
ocasiones, regalos), y a la vez sienten una sensaciéon de dolor, angustia e
incomodidad, de que algo “no esté bien”.

— Vergiienza. Siente vergilienza de lo que pasé o de lo que esta viviendo.
Siente ganas de ocultarse, de ocultar su cuerpo. No quiere que lo toquen.

— Culpa. Siente que lo que sucede es culpa suya, que de alguna manera lo
provoco y se lo merece. Cuando ayuda a revelar la situacion, siente culpa
por no haber sido leal a su familia y por haber traicionado el silencio que
sostenia el circuito de abuso.

La revelacién nos enfrenta crudamente a la realidad del menor y es insoslayable.
De ahi la importancia de saber como actuar. La falta de reaccién no solo mantiene
al nifio en situacién de riesgo, sino que le envia el mensaje de que, aunque lo
cuente, no va a tener respuesta, invitandole al silencio.

¢) Actuaciones relacionadas con la revelacién de un abuso.

En el momento en que directa o indirectamente un menor o una persona
vulnerable manifiestan el abuso a que han sido sometidos es necesario tener en
cuenta una serie de pautas de actuacion:

* Es importante ser sensible a las necesidades del menor. Cuando un nifio o
adolescente nos confia su secreto o nos muestra claramente lo que estd
ocurriendo, nuestra primera y principal tarea es apoyar. Un nifio que estd
siendo abusado es especialmente vulnerable. Necesita sentir que le creemos,
demostrando que estamos dispuestos a escucharle y ayudarle. Debemos
conducirnos de manera que, dando una respuesta a sus necesidades, no
aumentemos su ansiedad o afiadamos sufrimiento.
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* No debe posponerse la revelacion. Debe escuchéarsele en el momento que ha
elegido para iniciar la comunicacién, sin retrasarla.

* Siempre mantener la calma y escuchar con atencion la denuncia. Comportarse con
calma y comprensiéon muestra al menor que podemos aceptar su relato y le
anima a contar lo que ha pasado. Por eso, es importante no interrumpir la
revelacién, ni evidenciar nuestras emociones adultas (colera, estupefaccion,
indignacién). Tampoco conducir la conversaciéon como si fuera un
interrogatorio, ni juzgar a la victima o insultar al presunto abusador al que hay
que referirse como una persona que necesita ayuda.

* Dar apoyo y confianza. No mostrar nuestra incomodidad haciéndole preguntas
culpabilizadoras o escabrosas. Es ttil hacer preguntas abiertas y generales ya
que, en ese momento, s6lo necesitamos saber hechos basicos para tener claro
que es un abuso. No es tiempo de indagar o entrar en detalles que desaten la
vergiienza, la incomprensién o la culpa. El menor debe experimentar la
confianza de sentirse escuchado, contar con nuestro apoyo y percibir que le
vamos a ayudar.

* Ser conscientes de lo que tenemos y lo que no tenemos que decir al menor:

e Lo que hay que decirle: que no desconfiamos de entrada de lo que nos
dice y lo tenemos en cuenta, que ha hecho bien en contarlo y ha sido
valiente, que no tiene la culpa y no es responsable de lo que ha pasado,
que vamos a hablar y a ponerlo en conocimiento de sus padres y de las
personas que pueden ayudarle y/o hacer que termine, que saldra
adelante y su malestar pasara.

e Lo quenohay que hacer o decir: no debemos pedir detalles para influir
en su relato, usar palabras que le puedan asustar, no debemos
prometerle que guardaremos el secreto o algo que no podemos
cumplir. Nunca debemos dar muestras de cuestionar lo que dice el
menor; esto no significa admitir sin méas que todo lo que dice sea cierto,
que no tengamos hipétesis alternativas, pero corresponde al personal
especializado valorar la veracidad del relato del menor. No culpar al
nifio, adolescente o persona vulnerable del abuso o de las
consecuencias de su denuncia.

e Informar inmediatamente a los padres de la denuncia recibida por parte del
menor, recabar su informaciéon sobre los indicadores, la sospecha o la
revelacion de su hijo/a sobre un posible abuso y acordar con ellos la
estrategia y actuaciones a realizar a partir de ese momento.

e Poner por escrito lo que acabamos de oir tras el encuentro con el nifio y ante los
padres, es importante que tomemos notas de lo que acaba de contarnos lo
mas pronto posible, reflejando el dia y la hora, recogiendo lo que recordemos
literalmente de su discurso, escribiendo sus palabras y si mostré algan
comportamiento relevante al decirlo.
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2. Obligaciéon de denunciar tras la revelacion de un abuso.

Tanto a la victima como a los adultos les gustaria que no hubiera ocurrido el
abuso, a todos les asusta y perturba, les crea inquietud, ansiedad e incredulidad,
pero nada de esto debe impedir actuar. Conocimiento y comunicacién son dos
hechos ligados, inseparables. Comunicar es notificar, transmitir la informacién
sobre el supuesto caso de abuso. Es una condicién necesaria para posibilitar la
intervencién y una obligacién legal.

En nuestro Seminario buscamos generar un clima de confianza, en dénde los
seminaristas pueden acudir libremente y en cualquier momento para hablar con
el rector o con alguno de los formadores. Ante el eventual caso de sospecha de
abuso sexual al interior del Seminario, quien tenga noticia del hecho (un tercero)
o la misma victima, debe hacer la denuncia inmediatamente al Rector (o al
Obispo, si el Rector estuviere implicado).

Vemos que hay dos niveles de comunicacién: una comunicacién interna, cuando
la noticia del abuso llega a conocimiento del Rector, o de los formadores, o
directamente al Obispo, los cuales comunicardn la sospecha o revelaciéon del
abuso a la CPE. En un segundo nivel, igualmente imprescindible, ha de haber una
comunicacién externa y deberé ser el Obispado quién notifique a las autoridades
pertinentes, en el momento que lo juzgue conveniente.

En el caso de denuncia ante la CPE, se ha de pedir a la victima que formalice su
declaracion por escrito, en los casos que sea posible. En caso contrario, quien
reciba la noticia del abuso levantard acta de la acusacién escuchada, la misma que
debera ser firmada por la victima. A continuacioén, se pondra en conocimiento de
la autoridad competente, que sera la encargada de seguir sus propios protocolos
y pruebas de tipo forense. De ningtin modo, el que recibe la denuncia debe
someter a la victima a ninguna prueba o exploracién por cuenta propia. También
se comunicaréd a la familia sobre la situacion.

En la comunicacién a la familia se ha de tener en cuenta la situacién legal del
menor: si es hijo de padres separados o divorciados (quién tiene la custodia, si los
dos tienen derecho a la comunicacién, si hay orden de alejamiento, etc.). Las
familias deben informar de esta situacion de manera verbal o escrita. Si no dan
informacion, se le tiene que dar la informacién a los dos progenitores, porque se
supone obran de forma consensuada en bien del menor. Cuando exista resolucion
judicial que suponga una diligencia penal contra uno de los progenitores, a dicho
progenitor no se facilitard informacién ni comunicacién alguna del menor.
Cuando no exista resoluciéon judicial (puede estar en tramite), se dara la
informacion a los dos progenitores. Los dos tienen la patria potestad (a no ser que
exista sentencia judicial en contra) y por tanto los dos tienen derecho a la
informacién. Si uno de los progenitores no tiene la patria potestad, no se le
facilitara informacioén. Cuando tiene la guarda y custodia del menor, se le daré
toda la informacion.

24



Se puede hablar de dos tipos de obligacién de denunciar: una obligacién ética y
una obligacion legal.

— La obligacion ética. Detectar el abuso de un menor nos coloca ante el
ejercicio real de nuestra responsabilidad sobre la protecciéon infantil.
No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace complices de esta
situacion. El deber moral de comunicar el abuso y proteger a los nifios
estd por encima del deber de guardar la confidencialidad de otro tipo
de informaciones y relaciones profesionales o de amistad. Sin perjuicio
del sigilo sacramental, las personas que tienen noticias de que un nifio
es victima de explotacion, abuso sexual o maltrato animaran al menor
o persona vulnerable a informar inmediatamente a sus padres o lo
haréan ellos mismo sin dilacion.

— La obligacién legal. La notificaciéon es una obligacion legal para todos
los ciudadanos, especialmente para los profesionales que trabajan con
menores de edad.

Ahora bien, jqué sucede si la victima o los padres no quieren denunciar? Ello no
exime ni libera al Obispo de la responsabilidad (ética, canénica y civil) de poner
en conocimiento de la autoridad la probable comisiéon de delitos por parte de
ministros de culto o agentes de pastoral. Mas atin, la omision de informar a la
autoridad sobre la probable comisién de delitos de indole sexual en contra de
menores de edad expone gravemente a la(s) victima(s) y a otras personas a ser
revictimizadas o agredidas.

Finalmente, insistir en el deber de reserva de los profesionales o voluntarios que
han detectado y comunicado el posible abuso. El deber de reserva, que es también
una obligaciéon ética y legal, significa que la persona que ha detectado y
comunicado el problema debe ser discreta y guardar la confidencialidad de lo que
ha conocido, sin que quepa ningun tipo de difusién, ni ptblica ni privada. Sélo
comunicard lo que sabe a los profesionales implicados en la intervencién para
resolver el problema y, en su caso, a los padres.

Si el presunto autor de los hechos es un clérigo o miembro de un Instituto de vida
consagrada o de una Sociedad de vida apostélica, al recibirse la noticia, debe
comunicarse sin demora al propio Ordinario o al Superior, iniciAndose el
protocolo de actuacion para el caso de los clérigos (Ver en el siguiente apartado:
b) Protocolo de respuesta, el nimero 10).
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3. La respuesta ante casos de abuso sexual.

a) Principios de accién.

— El interés superior del menor: procurarles, primordialmente, los cuidados y
la asistencia que requieren para lograr un crecimiento y un desarrollo plenos
dentro de un ambiente de bienestar familiar y social. Por este principio, las
acciones de respuesta que adopte la Iglesia en casos de abuso sexual infantil
deberan proteger los derechos reconocidos en favor de las nifias y adolescentes,
privilegiando su aplicaciéon sobre aquellos que asistan a los adultos cuando
ambos se encuentren en conflicto. De esta manera, los derechos de los adultos no
podran, en ningin momento, ni en ninguna circunstancia, condicionar o
menoscabar la proteccion de los derechos de los menores.

—La respuesta efectiva e inmediata como obligacion juridica: Tanto el Obispo
como todo el equipo de formadores del Seminario Mayor “San José” tienen la
obligacién juridica y moral de tomar todas las medidas que sean necesarias para
prevenir conductas de abuso sexual infantil y, en caso de que se cometan, actuar
de modo inmediato para evitar su continuacién y poner en conocimiento de las
autoridades correspondientes los hechos para que quienes resulten responsables,
sean sancionados conforme a la ley. Se debera actuar de conformidad con las
disposiciones candnicas que resulten aplicables, asi como cumplir con las
obligaciones previstas en la legislacion penal.

— La atencidn integral a la victima afectada: la calidad de victima del delito se
adquiere con la acreditacién del dafio o menoscabo de los derechos, con
independencia de que se identifique, aprehenda, o condene al responsable del
dafio o de que la victima participe en algin procedimiento judicial o
administrativo. Asi, respetando el dmbito de responsabilidad y cuidado de los
padres de familia y en absoluta coordinacién con ellos, el Obispo debe ofrecer las
medidas necesarias para la atenciéon y cuidado de la integridad fisica, psicolégica,
sexual, social y espiritual de cualquier menor que sea victima de abuso sexual
infantil por parte de cualquier agente pastoral de la Prelatura.

— La presuncién de inocencia y fama del probable responsable: En el sistema
penal civil y canénico, toda persona imputada tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se declare su responsabilidad mediante sentencia emitida
por el juez de la causa. Adicionalmente, toda persona tiene el derecho
fundamental a una defensa adecuada y a que se cumplan las garantias del debido
proceso. También es necesario dimensionar las graves consecuencias que una
acusacion falsa de abuso sexual infantil tiene sobre el probable responsable. En
algunos casos, el dafio moral resulta irreparable, aun cuando el afectado sea
indemnizado econémicamente. Por ello, ademas de respetar el principio de
presuncién de inocencia, el protocolo de actuaciéon debe también preservar el
derecho a la debida confidencialidad y a la buena fama del acusado.
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b) Protocolo de respuesta.

Ante un hecho probablemente constitutivo de cualquiera de los delitos de indole
sexual en contra de un menor de edad o persona vulnerable por parte de un
ministro de culto o un agente de pastoral (formadores, profesores, seminaristas
y demas trabajadores del Seminario), se debe seguir el siguiente protocolo:

1. En caso de flagrancia: impedir la comisién del delito o evitar su continuacién
y poner a disposicion de la autoridad mas préxima.

En caso de encontrarse frente a la inminente ejecucién de un acto delictivo, debe
impedirse su consumacién o continuacién a través de los medios licitos y que se
tengan al alcance, y ponerlo a disposiciéon de la autoridad mds préxima, segtin
resulte posible. Si las condiciones del caso no permiten detener al agresor en el
momento de la ejecucion del delito, se debera de solicitar el auxilio inmediato de
la policia.

2. Informar a los padres de familia de la posible victima.

La responsabilidad del Obispo ante un acto delictivo implica el deber de informar
de los hechos a los padres de familia o tutores del menor afectado,
inmediatamente después a que se tenga conocimiento de estos. Dicho informe
debe hacerse constar por escrito, recabando la firma de los padres o tutores del
menor y algan testigo (por ejemplo, el Vicario Judicial o un Notario Eclesiéstico).
Lo anterior, a fin de que éstos, como primeros responsables, salvaguarden el
interés superior del menor en todos sus aspectos (fisico, psicolégico, emocional,
familiar), asi como para que presenten la denuncia o querella ante al Ministerio
Puablico y lleven a cabo las demas acciones legales que les asistan.

3. Informar los hechos al Ministerio Pablico y cooperar en el proceso de
investigacion para procurar justicia.

El informe de hechos debe limitarse a la expresion de los datos que consten a
quien la formule respecto de la comision del hecho y la probable responsabilidad
del indiciado. Tales hechos deberan narrarse de la manera mas clara y precisa
posible, de preferencia en orden cronolégico, procurando describir las
circunstancias de tiempo, lugar y modo de ejecucién, pero sin hacer calificacion
juridica de las conductas, pues ésta le compete a la autoridad ministerial y en
definitiva a la judicial. En caso de que no existan datos sobre la persona que
cometi6 el delito, el informe deberd presentarse en contra de quien o quienes
resulten probables responsables. Asimismo, deberan precisarse los datos de
prueba en que se sustenta el informe.
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4. Aplicar medidas cautelares al imputado segtin el caso.

Con base en los principios de proporcionalidad y necesidad, el Obispo podra
aplicar las medidas cautelares previstas por las normas canénicas en tanto
conduce la fase de investigacion previa, teniendo en cuenta que no son penas,
sino medidas preventivas previstas por el Cédigo de Derecho Canénico.

A este proposito dice el articulo 19 de la Sacramentorum Sanctitatis Tutela: “Sin
perjuicio del derecho del Ordinario o del Jerarca de imponer cuanto se establece
en el can. 1722 del Coédigo de Derecho Canoénico o en el can. 1473 del Cédigo de
Canones de las Iglesias Orientales, desde el inicio de la investigacién previa,
también el Presidente de turno del Tribunal a instancia del Promotor de Justicia,
posee la misma potestad bajo las mismas condiciones determinadas en dichos
canones”. Véase también la Vos estis lux mundi Art. 15.

Por su parte, el referido can. 1722 dice asi: “Para evitar escdndalos, defender la
libertad de los testigos y garantizar el curso de la justicia, puede el Ordinario,
después de oir al promotor de justicia y habiendo citado al acusado, apartar a
éste, en cualquier fase del proceso, del ejercicio del ministerio sagrado o de un
oficio o cargo eclesiastico, imponerle o prohibirle la residencia en un lugar o
territorio, o también prohibirle que reciba ptblicamente la santisima Eucaristia,
pero todas estas provisiones deben revocarse al cesar la causa que las motivo, y
dejan ipso iure de tener vigor al terminar el proceso penal”.

Para el caso de clérigos, en el Vademecum elaborado por la Congregacion para la
Doctrina de la Fe (16 de julio de 2020), se especifica en los nn. 58-65 todo lo
referente a las medidas cautelares.

A fin de cumplir con las disposiciones legales en materia penal, se debe evitar
por todos los medios licitos que el hecho delictivo pueda ocurrir de nuevo (sobre
la misma victima o sobre otra distinta), por lo que la separacién de las funciones
ministeriales y la prohibicién del contacto con menores, resultan medidas
aplicables. Por eso, se procederd inmediatamente, en coordinacién con el obispo,
a la separacion del (supuesto) abusador de las instalaciones del Seminario hasta
la determinacién de la culpabilidad que podria haber.

5. Ofrecer la atencion integral que resulte necesaria para la posible victima de
comiin acuerdo con sus padres o tutores.

En tanto se conduce la investigacion ministerial y /o se lleva a cabo el juicio penal,
es importante que de comun acuerdo con quienes ejerzan la patria potestad o
tutela del menor afectado, se les ofrezca una adecuada ayuda psicolégica y
espiritual, tanto para el menor como para sus familiares.

En el articulo 5 de la Vos estis [ux mundi se dice al respecto en su primer paragrafo:
“Las autoridades eclesiasticas se han de comprometer con quienes afirman haber
sido afectados, junto con sus familias, para que sean tratados con dignidad y
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respeto, y han de ofrecerles, en particular: a) acogida, escucha y seguimiento,
incluso mediante servicios especificos; b) atencién espiritual; c) asistencia
médica, terapéutica y psicolégica, segtin sea el caso”.

Es importante que quien establezca contacto con la posible victima y quien
ofrezca la atenciéon psicolégica o espiritual, sea un ministro de culto o un
profesional que no tenga ningtin posible conflicto de interés por su relacion (ya
sea de amistad o enemistad) con el imputado. Contamos con un psicélogo en el
Seminario, quien ante un eventual caso de abuso sexual daria la asistencia
necesaria, sea a la victima como al abusador.

6. Respetar los derechos del probable responsable.

Hay que recordar que rige el principio de la presuncién de inocencia (Can. 1321
§1; Vos estis lux mundi, Art. 12, §7). Ademads, hay que velar por su buena fama y
la debida confidencialidad durante el proceso. El n. 44 del Vademecum publicado
por la Congregacion para la Doctrina de la Fe recuerda que: “Los cann. 1717 § 2
CIC y 1468 § 2 CCEO, y los arts. 4 § 2 y 5 § 2 VELM hacen referencia a la tutela
de la buena fama de las personas implicadas (...) puesto que la buena fama es un
derecho de los fieles garantizado por los cann. 220 CIC y 23 CCEQO”. Se debe
sefialar también el derecho a la legitima defensa en ambito canénico (cf. can. 221)
como en el ambito civil (Constitucion Politica del Pert, Art. 2, inciso 23).

7. Si el abusador fuese un laico, es decir, que no es sacerdote ni religioso/a.

Se realizara en forma urgente una entrevista, que estara a cargo del Rector junto
con otra persona del equipo de formadores, y éstos se haran cargo del
procedimiento a seguir con dicha persona.

— En cada entrevista se registrard y se firmaré el informe de esta.

— Se entrevistara e informara al adulto referente de la victima, acerca de la
situacion y de los pasos que se dardn para la investigacion, asi como de
sus derechos. Se le mantendra informado.

— Segtn la evidencia y gravedad del caso, se tomarédn todos los recaudos
necesarios, asegurando en primer lugar la proteccion de la victima y la
suspension del acusado en el ejercicio de las actividades educativas o
pastorales de su competencia, hasta tanto se obtenga la clarificacién de los
hechos.

— De confirmarse el abuso sexual, si el abusador es un seminarista, se le
pedira que abandone el seminario por faltarle la idoneidad necesaria para
el sacerdocio. De todos modos, se buscara brindarle la ayuda psicolégica
necesaria. También se haran las diligencias del caso en el fuero civil.

— Si el abusador es un trabajador del Seminario, profesor u otro, se
procedera al despido inmediato, en base a una clausula explicita que
estara en el contrato laboral, en dénde se mencione esta causal de despido
inmediato. También se haran las diligencias del caso en el fuero civil.
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8. Si el agresor fuese un clérigo, religioso o religiosa.

Se notificara inmediatamente a su superior para que se proceda a la investigaciéon
correspondiente y se activen los protocolos establecidos para sus casos. Para el
caso de clérigos y miembros de Institutos de vida consagrada o Sociedades de
vida apostdlica, se seguirdn todas las indicaciones y la normativa de la Carta
Apostolica en forma de motu proprio del Sumo Pontifice Francisco “ Vos estis lux
mundi”, del 7 de mayo de 2019.

Ademas, para el caso de los clérigos, se seguird el documento elaborado por la
Conferencia episcopal peruana: “Lineas Guia. Para el procedimiento a sequir por los
obispos ante posibles casos de abuso sexual de menores por parte de clérigos”. Asimismo,
el obispo se guiara por el Vademecum elaborado por la Congregaciéon para la
Doctrina de la Fe sobre algunas cuestiones procesales ante los casos de abuso
sexual a menores cometidos por clérigos, del 16 de julio de 2020. También se
haran las diligencias del caso en el fuero civil.

9. Nombre de los responsables en el Seminario Mayor “San José” de Caiete a
los cuales dirigirse en caso de abuso sexual contra menores o personas
vulnerables.

Ademas de la Comisidn Prelaticia de Escucha, la cual esta al servicio de toda la
Prelatura, a donde todos pueden acudir libremente, y en donde de ordinario
habrd un Coordinador, segun establece el Protocolo de la Prelatura de Yauyos,
para recibir cualquier denuncia sobre abusos a menores o personas vulnerables,
en el Seminario Mayor se sefialan las personas responsables en el presente
periodo, a las cudles se puede acudir para dar noticia o denunciar un abuso
sexual contra un menor o persona vulnerable:
— Pbro. José Alberto Pena Bozzo, Rector.
jorgeapebo@gmail.com / +51 996 502 216
— Pbro. José Luis Figuerola Tamayo, formador.
ifiguerola@prelaturayauyos.org / +51 975 722 296
— Pbro. Juan Bautista Huaman Blas, formador.
juanbautista27i@gmail.com / +51 978 970 295

4. Descripcion del procedimiento para denunciar un caso
sospechoso, teniendo en cuenta los requisitos legales v de la ley
eclesiastica.

1. Cualquier persona que tenga conocimiento de actos de abuso o maltrato a un
menor o persona vulnerable cometidos por un clérigo, docente, trabajador o
seminarista vinculados al Seminario Mayor “San José” de Cafiete, o vea una
causa razonable para sospechar la existencia de esas conductas, debera informar
inmediatamente, con la méxima precision posible, al Coordinador o a quien haga
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sus veces: una de las personas responsables sefialadas en el apartado anterior o
también se puede acudir a uno de los Ordinarios indicados en el art. 3 § 1VELM,
a no ser que esto viole la confidencialidad de la direccién espiritual, el sigilo del
sacramento de la Reconciliacién o se encuentre en otro de los casos previstos en
el c. 1548 §2 del CIC (en adelante se hablaré en general del Coordinador).

2. El Coordinador entrevistard sin dilaciéon a la persona que desea hacer una
denuncia o informe, si es posible en el plazo de veinticuatro horas a partir del
momento en el que recibe su comunicacion, asegurdndole ademds que
transmitira cuanto antes al Obispo el contenido de la entrevista.

3. Cuando reciba denuncias, u otras noticias verosimiles, de abusos o maltratos
cometidos por clérigos o autoridades laicas, el Coordinador, de acuerdo con el
Obispo, se comunicard enseguida con los padres o representantes de la presunta
victima, se entrevistara con ellos si no son los que cursan la denuncia, y
coordinard la inmediata atencién pastoral de esta y de su familia. También de
acuerdo con el Obispo, les aconsejara sobre la posibilidad de recibir asistencia
psicoldgica.

4. El Coordinador se entrevistara también con la presunta victima, a no ser que
haya presentado ella misma la denuncia. Antes debera considerar si resulta
oportuna esa entrevista y debera obtener el consentimiento de sus padres o
representantes. Estos o las personas que ellos sefialen estardn presentes en la
entrevista. Estas precauciones no son necesarias cuando la presunta victima ha
alcanzado ya la mayoria de edad en el tiempo transcurrido desde los hechos
denunciados.

5. El Coordinador pedira a las personas que presentan denuncias o advertencias
que le envien un informe por escrito. Hara esta misma peticiéon a los padres o
representantes de la presunta victima, a no ser que ésta haya alcanzado la
mayoria de edad. Les facilitard copia del cuestionario adjunto a estas normas
(Anexo) como ayuda para redactar el informe. Si, teniendo en cuenta la edad o el
nivel de instruccién de quien acusa, el Coordinador prevé que no seria fcil para
esa persona redactar el informe, puede ocuparse de redactarlo él mismo.
Después, lo leerd a la persona para que vea si recoge bien lo que dijo y para que
lo firme. El Coordinador lo firmara también.

6. El Coordinador llevaréd un registro de todas las conversaciones con presuntas
victimas, sus padres o representantes y cualesquiera otras personas que
presenten denuncias o informaciones, asi como de los informes escritos sobre
ellas. Al hacerlo, y en general al tratar los datos de las personas participantes en
cualquier tipo de noticia de abuso, se debe guardar la debida reserva y actuar
conforme a la legislaciéon de protecciéon de datos vigente (cfr. c. 471, 2°; VELM,
art. 2 § 2).
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7. Si se reciben denuncias o informaciones anénimas, el Coordinador informara
al Obispo, para que éste, mediante decreto motivado, decida si se toman en
consideracion o no.

8. A menos que se viole la confidencialidad de la direccién espiritual, el sigilo
sacramental o se encuentre en otro de los casos previstos (c. 1548 § 2), se debe
informar a las autoridades civiles de las denuncias u otros informes de abuso
sexual de menores que se consideren verosimiles.

a)

b)

Consecuentemente, al recibir una denuncia de conductas tipificadas como

delitos en la legislacion del Estado peruano:

1) Si quien denuncia es la posible victima o sus representantes legales, se
les debe informar del contexto legal y sugerirles que denuncien los
hechos también ante las autoridades correspondientes.

2) Cuando no se trata de una denuncia formal, sino de otra informacion
o aviso facilitados por tercera persona, se le sugerira igualmente que la
ponga en conocimiento de la autoridad. No obstante, se ha de procurar
entrevistar lo antes posible a la posible victima o sus representantes
legales y sugerirles que actien conforme al inciso 1).

3) Si tanto la posible victima y sus representantes, como las personas
informantes rehusaran denunciar o informar a las autoridades,
atendiendo a todas las circunstancias del caso, se considerara la
oportunidad de informar de los hechos al Ministerio Pablico, una vez
hecha la investigacién previa o, al menos, valorada la verosimilitud de
la noticia de un posible delito.

4) Si se trata de hechos ocurridos afios atras y la presunta victima es
mayor de edad cuando se conocen los hechos, se estard a lo que decida
el denunciante después de haber actuado conforme al inciso 1).

Siempre se prestard a las autoridades correspondientes la colaboracién

que estas requieran y pueda ser ofrecida legitimamente.

9. Con independencia del resultado de las investigaciones policiales o, en su caso,
de la sentencia del proceso judicial penal, la prelatura retiene su derecho de abrir
una investigacion preliminar (c. 1717).

a)

©)

Si, al recibir la noticia de un posible delito, el Obispo conoce que las
autoridades competentes estan llevando a cabo una investigacion o un
proceso sobre esos hechos, solo decidird posponer la apertura de la
investigacion previa si la legislaciéon peruana asi lo establece.

Las actuaciones canénicas deben llevarse a cabo auténomamente y llegar
a sus propias conclusiones conforme al Derecho canénico,
independientemente de lo decidido en los procedimientos judiciales o
administrativos que fuera el caso.

Se ha de actuar siempre con justicia, compasién y caridad; asimismo se
tratard de prevenir o remediar el escandalo, evitando ademés poner en
peligro la buena fama de las personas (cfr. c. 1717 § 2).
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VI. ANEXO 1

INFORME SOBRE SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL DE UN

MENOR
1. Datos del Informante (Opcional):
Nombre y Apellidos:
Cargo/Funcion:
Departamento/ Area:
Teléfono de Contacto: Correo Electronico:

Fecha y firma del Informe:

2. Datos de la(s) Persona(s) Sospechosa(s) (Si se conocen):

Nombre(s) y Apellidos(s):
Cargo/Funcion:
Departamento/ Area:
Descripcion Fisica:

Otros Datos Identificativos:

3. Descripcion de la Actividad Sospechosa:

Fecha(s) y Hora(s) de la Actividad:
Lugar(es) donde Ocurri6 la Actividad:
Descripcién Detallada de la Actividad:
o ¢Qué ocurrio?
o ¢Quién(es) estuvo(vieron) involucrado(s)?
o ¢Coémo ocurrié?
o ¢Por qué considera que la actividad es sospechosa?
(Existen Testigos? (Si los hay, proporcione sus datos si es posible):
(Existen Pruebas? (Documentos, fotografias, videos, etc.):
¢Se ha informado a alguien mas sobre esta actividad? (Indique a quién):

4. Evaluacion del Riesgo (Para uso interno):

Nivel de Riesgo (Bajo/Medio/ Alto):
Posibles Consecuencias:
Acciones Sugeridas:

5. Seguimiento (Para uso interno):

Fecha de Recepcién del Informe:
Persona Responsable del Seguimiento:
Acciones Tomadas:

Resultados:

Fecha de Cierre:

Instrucciones:

Complete este formulario con la mayor cantidad de informacién posible.
Sea lo mas objetivo y preciso en su descripcion.

Si tiene pruebas, adjantelas al formulario o indique donde se encuentran.
Entregue este formulario a la persona designada para recibir informes de
actividades sospechosas.

Este formulario se utilizara para evaluar la situacién y tomar las medidas
necesarias.

Si es necesario escriba detras o en otra hoja.
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VIII. ANEXO 2
FORMATO PARA FIRMAR POR SACERDOTES,
SEMINARISTAS Y PERSONAL QUE LABORA EN EL
SEMINARIO MAYOR “SAN JOSE” DE CANETE

MODELO DE DOCUMENTO
DE RESPONSABILIDAD PERSONAL

Yo, ,
sacerdote / seminarista / consagrada / docente / personal administrativo /
personal de mantenimiento / personal de cocina / colaborador, manifiesto de

forma expresa mi rechazo personal a todo tipo de abuso sexual, al mismo tiempo
que reconozco conocer la doctrina de la Iglesia y las leyes civiles relativas a este
tema.

Por el presente escrito, me comprometo a participar en la formacién que
Seminario Mayor “San José” me proponga sobre los abusos a menores, sus
consecuencias y modos de actuar ante los mismos.

Asimismo, declaro que he leido, asimilado y me comprometo a poner en practica

el “Protocolo de prevencién y actuacion frente a abusos sexuales a menores y

personas vulnerables” y el “Cédigo de buenas practicas para ambientes sanos y
” . . . . ,

seguros”, publicados y en vigor para el Seminario Mayor San José.

En el caso de cometer cualquier tipo de abuso sexual de menores, lo haria
traicionando la confianza que la Iglesia ha depositado en mi y, por tanto, a través
de este documento, asumo mi responsabilidad tnica y exclusiva.

De consecuencia, yo exonero al Seminario Mayor San José de cualquier
responsabilidad con respecto a dafios, reclamos, demandas de compensacién,
liquidacién y/o reparaciones particularmente procedentes de cualquier caso de
abuso sexual a mi atribuido.

Y para que conste para los efectos oportunos,

lo firmo en ,a de de20 .

Firmado:
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